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1.LETTERA DEL PRESIDENTE

Il presente Bilancio Sociale rappresenta un momento fondamentale di trasparenza,
responsabilita e dialogo tra la Cooperativa La Citta del Sole e tutti i suoi stakeholder: soci,
lavoratori, utenti, famiglie, enti pubblici, partner e comunita territoriale. Raccontiamo cio che
siamo e cio che facciamo, ma soprattutto il valore sociale che generiamo ogni giorno
attraverso il nostro impegno nei servizi che gestiamo.

Anche quest'anno abbiamo scelto di rendicontare non solo i risultati economici, ma anche
I'impatto sociale delle nostre attivita, consapevoli che il valore prodotto non si misura soltanto
in numeri, ma nelle storie, nelle opportunita create e nei legami costruiti perché la nostra
cooperativa nasce con l'obiettivo di promuovere dignita, autonomia e partecipazione per le
persone piu fragili, mettendo al centro la qualita delle relazioni e la costruzione di percorsi
personalizzati.

Il Bilancio Sociale vuole essere uno strumento di lettura del nostro operato, ma anche un
impegno verso il futuro: migliorare continuamente i servizi, rafforzare la sostenibilita
organizzativa, investire sulle competenze delle persone e consolidare il nostro ruolo nella
comunita. Un grazie a tutti coloro che, con il proprio contributo quotidiano, rendono possibile
la missione della Cooperativa La Citta del Sole.

Alessio Bellin
Presidente CdA



2. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il bilancio sociale 2025 della Cooperativa Sociale La Citta del Sole puo essere definito come
uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati
sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte dall'organizzazione e cio al fine di offrire
un‘informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile per mezzo
della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.



3.NOTA METODOLOGICA E MODALITA' DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL
BILANCIO SOCIALE

Nel redigere il Bilancio Sociale della Cooperativa Sociale La Citta del Sole ci siamo ispirati ai
Principi di Redazione del Bilancio Sociale elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale
(GBS) del 2013, alle linee guida per la redazione del Bilancio Sociale del Terzo settore del 4
luglio 2019, ai principi del Bilancio Mutualistico.

In particolare le informazioni contenute sono ispirate ai seguenti principi del Bilancio
Mutualistico:

Adesione libera e volontaria dei soci; Controllo democratico dei Soci, Sviluppo e valorizzazione
dei soci; Partecipazione economica dei soci; Autonomia ed indipendenza; Educazione,
Formazione ed informazione; Cooperazione tra cooperative, interesse verso la comunita.

E a quelli del GBS che sono:

1. Responsabilita™: sono identificabili gli stakeholder ai quali la Cooperativa rende conto degli
effetti della sua attivita'.

2. Identificazione: e fornita completa informazione riguardo alla proprieta e al governo
dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle responsabilita connesse.

3. Trasparenza: tutti i destinatari devono essere posti in condizione di comprendere il
procedimento logico di rilevazione, riclassificazione e formazione, nelle sue componenti
procedurali e tecniche e riguardo agli elementi discrezionali adottati.

4. Inclusione: si fara in modo di dar voce — direttamente o indirettamente — a tutti gli
stakeholder identificati.

5. Coerenza: e fornita una descrizione della conformita delle politiche e delle scelte del
management ai valori dichiarati.

6. Neutralita: il Bilancio Sociale e imparziale ed indipendente da interessi di parte o da
particolari coalizioni.

7. Autonomia delle terze parti: ove terze parti fossero incaricate di realizzare specifiche parti
del Bilancio Sociale ovvero a garantire la qualita del processo o formulare valutazioni e
commenti, a esse deve essere richiesta e garantita la piu completa autonomia e indipendenza
di giudizio.

8. Competenza di periodo: gli effetti sociali devono essere rilevati nel momento in cui si
manifestano e non in quello della manifestazione finanziaria delle operazioni da cui hanno
origine. Il seguente bilancio e a disposizione degli stakeholders che sono interessati a scoprire
la nostra storia, i nostri valori e la nostra mission: Soci, lavoratori, enti esterni, utenti e ospiti
dei servizi, clienti, fornitori e partner economici. E per questo che abbiamo puntato sulla
semplicita immediatezza delle informazioni attraverso pochi e selezionati indicatori sociali.



4. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

La Citta del Sole Societa Cooperativa Sociale
Nome dell’ente I ! perativ I

Codice fiscale 02895620272

Partita IVA 02895620272

Forma giuridica e

qualificazione ai sensi del Cooperativa Sociale di tipo B

codice del Terzo settore

Indirizzo sede legale P.le Bernardino Zendrini, 7 — 30173 Campalto (Ve)

N° Iscrizione Albo Delle A125276 — B VE 0035

Cooperative

Telefono 041.5382674 — 041.926294
Sito Web www.coopcds.org

Email info@coopcds.org

Pec coopcittadelsole@pec.it
Codici Ateco 82.99.99

Aree territoriali di operativita

Regioni: Veneto

Provincie: Venezia, Belluno.

Valori e finalita perseguite

La Cooperativa non ha fini di lucro e, in linea con quanto previsto dal D.Lgs. 3 Luglio 2017 n.
112, si propone di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini:

- attraverso lo svolgimento delle attivita previste all'art. 1 comma 1 lettera b) Legge n. 381/1991
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate ed indicate all'art. 4 lettere da a)
a q) del presente Statuto;

- attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi di cui all'art. 1 comma 1 lettera a)
Legge n. 381/1991 ed indicati all'art. 4 lettera r) del presente Statuto.

La Cooperativa ha lo scopo di ricercare e garantire per i propri soci opportunita e continuita di
lavoro alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici i soci instaurano con la Cooperativa
un ulteriore rapporto di lavoro nelle diverse tipologie previste dalla legge; le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da apposito regolamento
approvato ai sensi di legge.

La Cooperativa e retta dal principio di mutualita prevalente nell'osservanza delle seguenti
prescrizioni:




1) divieto di distribuzione di dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
2) divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendj;

3) divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

4) obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della Societa Cooperativa, dell'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici deve essere rispettato il principio
di parita di trattamento.

La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con terzi.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL
legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

Piu in generale, in considerazione dello scopo mutualistico e dei requisiti e degli interessi dei
soci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto sociale, definito nell’art. 4
dello Statuto, le seguenti attivita:

a) la gestione di aree di particolare interesse naturalistico e di immobili di interesse storico,
attraverso la custodia, la guardiania, la manutenzione e I'effettuazione di visite guidate; la
realizzazione e la conduzione di alberghi, ostelli, campeggi e strutture ricettive in genere di
carattere extra-alberghiero, prevalentemente destinate ad un turismo sociale e giovanile o a
residenze per studenti;

b) la gestione, la creazione, la promozione di spazi aperti /o immobili da adibire ad attivita
sociali, ad attivita espositive (mostre temporanee o permanenti quali musei), ad attivita culturali
(convegni, centri di documentazione e studio sull'eredita del patrimonio culturale e sociale nel
senso piu ampio dei termini), ad attivita ricreative (spettacoli teatrali e musicali, ecc.), ad attivita
sportive, a servizi di supporto per la fruizione pubblica (ristorazione, ecc.) e al turismo;

c) la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;
d) i servizi inerenti alla manutenzione del verde pubblico e privato, giardinaggio, florovivaismo
ed orticoltura;

e) la produzione e la raccolta di prodotti naturali, ecologici, biologici e simili, la loro
conservazione, trasformazione, diffusione e vendita, in modo diretto o aderendo e
partecipando a quegli organismi cooperativi ed associazioni di produttori che si pongono
I'obiettivo del potenziamento della presenza diretta dei produttori sul mercato riducendo il
ruolo dell'intermediazione;

f) i servizi legati all'educazione ambientale e alla raccolta differenziata dei rifiuti in un'ottica di
blue economy;

g) la valorizzazione degli aspetti legati alla storia del territorio veneziano, nazionale e
transnazionale attraverso le attivita di ricerca e di studio, la pubblicazione e la divulgazione di
materiali scientifici e didattici, la promozione didattica rivolta in particolar modo alle scuole
(corsi, laboratori, visite guidate, itinerari educativi);

h) la valorizzazione e il miglior utilizzo del patrimonio storico, artistico, culturale ed ambientale
del territorio (in particolar modo quello legato al sistema difensivo della Citta di Venezia e
dell'entroterra), creando occupazione ed allo stesso tempo favorendo la crescita civile,
culturale e sociale della popolazione (con la creazione di itinerari naturalistici, con visite
guidate, con laboratori, con corsi di formazione, con l'ideazione e la produzione di materiale
documentario);



i) la promozione di un turismo sociale, sostenibile e compatibile con I'ambiente, sequendo e
promuovendo presso gli Enti interessati le indicazioni sul "turismo sociale" contenute nelle
Direttive dell'Unione Europea e per quanto riguarda il "turismo sostenibile e compatibile con
I'ambiente” quanto proposto a livello mondiale dall'’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

A tale scopo saranno perseguite quelle iniziative tendenti al miglioramento della qualita del
turismo attraverso la diversificazione dell'offerta (itinerari alternativi e servizi che favoriscano
un rapporto equilibrato fra "turista ed ambiente"), la maggiore accessibilita a quelle categorie
normalmente penalizzate o meno avvantaggiate, il ripristino ed il corretto utilizzo dei beni
ambientali del fragile ecosistema veneziano (laguna, isole, litorali, terraferma), lo sviluppo di
nuova occupazione nel settore del turismo alternativo e compatibile ricercando la
partecipazione della popolazione locale, la riqualificazione delle offerte turistiche
coinvolgendo i visitatori ed in primo luogo gli stessi operatori turistici (corsi, stages,
pubblicazioni) in un'ottica di tutela e valorizzazione delle comunita patrimoniali secondo
quanto affermato dalla Convenzione di Faro del Consiglio d'Europa sul valore del patrimonio
culturale per la societa;

) la promozione di tutte quelle attivita artigianali ed in particolare modo di quelle esperienze
lavorative legate alla storia del territorio in modo da trasmettere la conoscenza di antichi
mestieri ed arti in via di estinzione e favorire nelle nuove generazioni la pratica di tali
lavorazioni;

m) le consulenze a enti pubblici e privati e le collaborazioni su progettualita a livello locale,
regionale, nazionale, nell'Unione Europea e a livello internazionale nell'ambito della
valorizzazione e del recupero del patrimonio storico, artistico, culturale, ambientale e sociale
con una particolare attenzione alla programmazione comunitaria;

n) l'inserimento, la gestione e I'elaborazione di dati, i servizi di segreteria, la gestione di sportelli
cassa e sportelli utenza, I'attivita di call center;

o) la gestione di servizi amministrativi in ambito sanitario pubblico e privato, compresi quelli
per la rete farmaceutica convenzionata e per i medici convenzionati;

p) la creazione, la gestione e la commercializzazione di soluzioni digitali in ogni loro forma con
una particolare attenzione alla progettazione e I'implementazione di iniziative di cooperazione
digitale, con il fine di promuovere e utilizzare un digitale etico, responsabile e informato,
basato sulla libera e condivisa circolazione della conoscenza, intesa come bene partecipativo
e collettivo. In particolare, la Cooperativa potra adottare e promuovere progetti di Licenza
Creative Commons e di F/LOSS Free/Libre Open Source Software su scala locale e urbana,
attivando reti bio-organiche di server locali federati in modo da favorire la cooperazione
sociale e professionale su scala urbana e percorsi reali di smart city. La Cooperativa favorira
tutti i progetti di innovazione digitale utili per migliorare I'efficienza e |'efficacia delle proprie
attivita, la partecipazione dei soci e delle comunita ove opera.

q) le pulizie industriali e civili e le sanificazioni;

r) i servizi socio-sanitari ed educativi quali:

- gestione e coordinamento di servizi di assistenza alla persona presso Enti ed Istituti preposti
anche privati ed a domicilio, tramite personale qualificato;

- promozione e coordinamento di attivita a carattere gestionale, culturale, fisico, rieducativo,
riabilitativo, informativo, formativo e ricreativo nonché di tutte quelle iniziative ed attivita in
grado di garantire la completa realizzazione della personalita degli assistiti e delle loro
condizioni cosi da favorire I'effettiva integrazione degli stessi nella societa ed impedirne
I'emarginazione;

- gestione organizzativa ed amministrativa di pratiche relative all'assistenza agli stranieri in
Italia ed agli italiani all'Estero e dell'assistenza protesica/integrativa agli invalidi civili, invalidi
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di guerra e invalidi di servizio;

- gestione delle prenotazioni di prestazioni specialistico-ambulatoriali rese alla persona (allo
sportello, telefoniche e con altre modalita) dei Centri unici prenotazioni e dei Centri ospedalieri
prenotazioni, della rete farmaceutica convenzionata, dei medici e pediatri convenzionati;

- supporto presso poliambulatori compreso il servizio della sala prelievi.

- assistenza integrativa e/o sostitutiva a sostegno della famiglia, sia presso il domicilio che in
ogni altro luogo richiesto dall'utente, come ad esempio ospedali, case di cura, luoghi di
villeggiatura e simili;

- assistenza domiciliare anche integrata, di sostegno, riabilitazione ed animazione, tanto presso
la famiglia quanto presso la scuola o in altre strutture di accoglienza, comunita e simili, a favore
di enti pubblici e privati;

- gestione di strutture pubbliche e private, socio-sanitarie di assistenza ed educative, come ad
esempio case di riposo per anziani autosufficienti e non, strutture e centri di riabilitazione fisica
e psicomotoria, asili nido, centri diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione, case di
vacanze marine e montane e simili:

- educazione, istruzione, formazione professionale ed extrascolastica (comprese le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa).

Per lo svolgimento di tutte le attivita, direttamente ed indirettamente legate agli scopi sociali,
la Societa potra avvalersi, oltre che delle competenze professionali dei propri associati, della
collaborazione di altre imprese, associazioni od Enti specializzati che svolgono attivita
analoghe od attinenti alle proprie attivita e che concorrono al medesimo obiettivo di
promozione sociale con particolare riguardo alle imprese legate alla cooperazione sociale e
che privilegiano I'inserimento nel mondo del lavoro di giovani disoccupati o lavoratori in cassa
integrazione e mobilita.

Per la promozione delle attivita della Cooperativa e di altre associazioni e realta sociali che
perseguano i medesimi obiettivi e scopi sociali, la Societa potra avvalersi di un proprio ufficio
informazioni che avra il compito di curare il rapporto con la stampa locale e nazionale, attivare
rapporti con altre societa, associazioni e con gli Enti locali e pubblici, redigere un periodico di
informazione delle attivita promosse e/o svolte, organizzare la pubblicazione delle attivita di
rapporto con le agenzie informative e pubblicitarie locali, nazionali ed estere, curare la
realizzazione di iniziative pubbliche (riunioni, seminari, congressi), curare la produzione di
documentazione (opuscoli, libri, documenti audio-video) che potra essere commercializzata
ed usata come materiale divulgativo e conoscitivo. Per il funzionamento di tale ufficio la Societa
potra avvalersi, oltre che di propri soci, anche di giornalisti, singoli cittadini, associazioni che
professionalmente o volontariamente vorranno collaborare.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione
degli scopi sociali.

La Cooperativa potra, inoltre, assumere partecipazioni in altre imprese e societa aventi oggetto
analogo o affine al proprio.

La Cooperativa potra ricevere prestiti dai soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto
sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla normativa vigente. Le modalita di svolgimento
di tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato dall'Assemblea. E'
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico.

La Cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per
il potenziamento aziendale ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 e successive norme.

La Cooperativa, in via non prevalente e strumentale, potra anche realizzare e gestire di propria
iniziativa qualunque altra attivita direttamente ed indirettamente connessa od affine a quelle
sopra elencate. Tutte le attivita potranno essere svolte sia in Italia che all'Estero.



Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Non vi sono attivita esercitate in maniera secondaria.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore

Consorzi:

Nome

Consorzio Sociale Unitario “Gaetano
Zorzetto” Societa Cooperativa Sociale

Contesto di riferimento

Storia dell’'organizzazione

La Cooperativa Sociale ‘La Citta del Sole’ nasce nel 1996 dall’esperienza di alcuni volontari
impegnati nel recupero e nella valorizzazione degli ex-forti del ‘Campo Trincerato di Mestre'.

Quando lI'amministrazione comunale decide di prendere in carico quel patrimonio urbano,
costruito un tempo per fini militari e via via dismesso, per renderlo fruibile a tutta la
cittadinanza, si apre la possibilita di trasformare le tante pratiche di volontariato e di impegno
civico in un‘impresa sociale.

Far nascere una cooperativa ha significato creare opportunita di lavoro, innanzitutto a favore
di persone svantaggiate e a figure professionali qualificate nel campo culturale, ambientale,
storico e di gestione dei servizi.

La Cooperativa Sociale ‘La Citta del Sole’ ha attraversato questi trent'anni prendendosi cura
delle aree verdi, recuperando edifici, organizzando attivita culturali ed ambientali; ha lavorato
con tutto il tessuto associativo e con le cooperative del territorio, contribuendo a far nascere
il Consorzio Sociale Unitario Zorzetto di cui e socio; ha stretto legami con esperienze culturali
e sociali di altre citta italiane, europee e del Mediterraneo.

Da questa lunga esperienza, oggi la cooperativa e una realta solida e un cantiere di progetti.
Attualmente e impegnata nel settore del turismo, della gestione di servizi e nella produzione
culturale. Di questi tre decenni la cooperativa ha raccolto un archivio storico e documentale
che testimonia il lavoro di conoscenza e di ricerca attorno alla storia e al valore della citta, di
terra e di acqua: un archivio vivo, che e di nuovo pronto a produrre iniziative editoriali e sociali.
A trent'anni di distanza la cooperativa continua a investire sul territorio, a diversificare le
proprie attivita, a dar valore alle comunita di donne e di uomini che incontra nel suo cammino.
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5.STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

38 Soci cooperatori

1 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli

organi

Dati amministratori — CDA:

Nomee Rappresent| Sesso Et Data nomina Eventual Numer Ruoli ricoperti Presenza Indicare se
Cognome a ntedi a egrado o in comitati in C.d.A. ricopre la
amministrator persona di mandat | per controllo, di societa carica di
e giuridica - parentel i rischi, controllat Presidente,
societa acon nomine, eo vice
almeno remunerazion facenti Presidente,
un altro e, parte del Consigliere
compon sostenibilita gruppo o delegato,
ente della rete component
C.d.A. di e, e inserire
interesse altre
informazion
i utili
ALESSIO No maschio 55 | 08.09.2023 7 No Presidente
BELLIN
DAVIDE No maschio 54 | 08.09.2023 6 No Vice
GIRALDO Presidente
SILVIA No femmina | 47 | 08.09.2023 1 No Consigliere
DE LORENZI
CLAUDIO No maschio | 73 | 08.09.2023 1 No Consigliere
PIETROBON
MARCO No maschio | 52 | 09.05.2024 1 No Consigliere
BOCCA
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Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA

5 totale componenti (persone)

4 di cui maschi

1 di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche
Altro

oOjlo|lo|loo|Oo|N|M[=-

Modalita di nomina e durata carica

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono nominati dall'assemblea dei soci. Si riporta
I'articolo dello Statuto Sociale di riferimento all'articolo n. 32:

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di tre
ad un massimo di nove membri.

La maggioranza degli amministratori e scelta tra i soci cooperatori.

Gli amministratori durano in carica per il periodo di volta in volta determinato dai soci all'atto
della nomina, comunque non superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica; essi sono
rieleggibili.

Gli amministratori devono possedere requisiti di onorabilita, professionalita ed esperienza
nell'ambito delle attivita svolte dalla Cooperativa.

N. di CdA nell’anno di osservazione

- N. 3 convocazioni
Tipologia organo di controllo

L'organo di controllo della societa e il Collegio Sindacale che svolge anche l'attivita di
Revisione Legale.

I Componenti del collegio sindacale sono 5 di cui tre effettivi e due supplenti e precisamente:
Dott. Michele Coco - Presidente del Collegio Sindacale

Dott. Paolo Franco - Sindaco effettivo

Rag. Marcello Perocco - Sindaco effettivo

Dott. Flavio Zamengo - Sindaco supplente

Dott. Roberto Biancato - Sindaco supplente

Tale organo e stato nominato in data 07/06/2023
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Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione | % deleghe
2025 Ordinaria 14/05/2025 | 4 75,61 29,26
2025 Ordinaria 29/04/2025 | 4 Assemblea deserta /
2024 Ordinaria 09/05/2024 | 6 82,22 37,50
2024 Ordinaria 29/04/2024 | 6 Assemblea deserta /
2023 Ordinaria 08/09/2023 | 3 88,89 33,00
2023 Ordinaria 07/06/2023 | 5 71,11 15,50
2023 Ordinaria 06/06/2023 | 5 Assemblea deserta /

[ soci partecipano alle assemblee di persona o per delega, come sopra evidenziato la
partecipazione alle assemblee supera il 50% dei soci aventi diritto.

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder

Modalita coinvolgimento

Intensita

partecipazione alle assemblee sociali.

Personale Partecipazione riunioni e gruppi di lavoro 1-
oltre all'invito alle assemblee sociali come Informazione
uditori.

Soci Partecipazione riunioni e gruppi di lavoro, 2 -

Consultazione

Clienti/Utenti

Vengono coinvolti al fine di migliorare i
processi produttivi e i servizi resi.

'| -
Informazione

Fornitori

Vengono coinvolti nei processi al fine
dell'ottenimento dei miglioramenti nei servizi
resi.

‘] -
Informazione

Pubblica Amministrazione

Quando coinvolti vengono sentiti per il
miglioramento dei servizi.

‘] -
Informazione

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%
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PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni
55 | Totale lavoratori subordinati 6 | Totale cessazioni anno di
occupati anno di riferimento riferimento
10 | di cui maschi 2 | di cui maschi
45 | di cui femmine 4 | di cui femmine
10 | di cui under 35 2 | di cui under 35
45 | di cui over 50 3 | di cui over 50
Assunzioni/Stabilizzazioni:
N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
6 | Nuove assunzioni anno di 1| Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*
2 | di cui maschi 0 | di cui maschi
4 | di cui femmine 1| di cui femmine
3 | di cui under 35 1| di cui under 35
3 | di cui over 50 0 | di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

* da determinato a indeterminato

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale 9
Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai fissi 4

Operai avventizi

Altro
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Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2025 In forza al 2024
Totale 55 55
< 6 anni 30 30
6-10 anni 10 10
11-20 anni 11 11
> 20 anni 4 4

N. dipendenti Profili

55 | Totale dipendenti

Responsabile di area aziendale strategica

Direttrice/ore aziendale

Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi

Capo ufficio / Coordinatrice/ore

di cui educatori

O | o |Oo|l—=|O|O

di cui operatori socio-sanitari (OSS)

ul
w

operai/e-impiegati/e

assistenti all'infanzia

assistenti domiciliari

animatori/trici

mediatori/trici culturali

logopedisti/e

psicologi/ghe

sociologi/ghe

operatori/trici dell'inserimento lavorativo

autisti

operatori/trici agricoli

operatore dell'igiene ambientale

cuochi/e

OO/ OIM|OJO|O|O|O|lOCO|OC|OC |O

camerieri/e

Di cui dipendenti
Svantaggiati

14 | Totale dipendenti

14 | di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc.)




di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio
sociale)

N. Tirocini e stage

Totale tirocini e stage

di cui tirocini e stage

di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

Dottorato di ricerca

Master di II livello

Laurea Magistrale

Master di I livello

OO |O|Oo |Oo

Laurea Triennale

46

Diploma di scuola superiore

N

Licenza media

Altro

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti | di cui in
tirocinio/stage
14 | Totale persone con svantaggio 14
12 | persone con disabilita fisica e/o 12
sensoriale L 381/91
2 | persone con disabilita psichica L 2 0
381/91
0 | persone con dipendenze L 381/91 0 0
0 | persone minori in eta lavorativa in 0 0
situazioni di difficolta familiare L
381/91
0 | persone detenute e in misure 0 0

alternative L 381/91
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persone con disagio sociale (non
certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti
nell'elenco
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Volontari

N. volontari

Tipologia Volontari

Totale volontari

di cui soci-volontari

di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione salute e sicurezza:

ORE COSTI
ORE FORMAZIO OBBLIGATORIA/ | SOSTENUTI
TOTALI TEMA FORMATIVO N. PARTECIPANTI| * 2'00 N ON IVA
OBBLIGATORIA | COMPRES
CAPITE A
FORMAZIONE GENERALE E
24 SPECIFICA RISCHIO MEDIO 2 12 S| Finanziato
FORMAZIONE GENERALE E
32 SPECIFICA RISCHIO BASSO 4 8 S| 318,66 €
FORMAZIONE RISCHI SPECIFICI
4 RISCHIO BASSO 1 4 S| 48,80 €
AGGIORNAMENTO RISCHI
24 SPECIFICI RISCHIO BASSO 4 6 S| 243,76 €
AGGIORNAMENTO
32 FORMAZIONE ANTINCENDIO 8 4 SI 341,60 €
48 CORSO ANTINCENDIO LIV. 2 6 8 S| 512,40 €
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Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Il contratto applicato & quello previsto per le Cooperative Sociali.

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N.

Tempo indeterminato

Full-time

Part-time

46

Totale dipendenti indeterminato

36

di cui maschi

di cui femmine

33

Tempo determinato

Full-time

Part-time

Totale dipendenti determinato

di cui maschi

di cui femmine

Stagionali /occasionali

Totale lav. stagionali/occasionali

di cui maschi

di cui femmine

Autonomi

Totale lav. autonomi

di cui maschi

di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

Attivita in ambito educazione ambientale
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Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Indennita di carica 0,00
Organi di controllo Indennita di carica 19.760,00
Dirigenti Non definito 0,00
Associati Non definito 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: Cooperative sociali
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6. OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio, capacita di generare valore aggiunto economico,
attivazione di risorse economiche “comunitarie” e aumento del reddito medio
disponibile o della ricchezza netta media pro capite:

La Cooperativa, da sempre radicata nel territorio, offre il valore aggiunto economico nel
territorio anche al fine dell’'occupazione lavorativa di soggetti svantaggiati/fragili/deboli (senza
necessariamente di uno stato di svantaggio ai fini della L. 381/1991) che diversamente
sarebbero a circo dei servizi di riferimento.

Governance democratica ed inclusiva, creazione di governance multistakeholder
(stakeholder engagement) e aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie
(?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale
negli organi decisionali sul totale dei componenti):

Nell'ultimo mandato del CdA e stata inserita una presenza femminile ed e presente anche un
socio svantaggiato.

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, coinvolgimento dei lavoratori, crescita
professionale dei lavoratori e aumento del livello di benessere personale dei lavoratori
oppure riduzione dell’incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono
un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella
professione sul totale degli occupati):

Per quanto possibile

Resilienza occupazionale, capacita di generare occupazione, capacita di mantenere
occupazione e aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di riferimento
oppure % di trasformazioni nel corso di un anno da lavori instabili a lavori stabili / % di
occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + collaboratori)
che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a tempo
indeterminato) sul totale degli occupati in lavori instabili al tempo t0):

La societa negli ultimi anni ha sempre cercato di aumentare i soci lavoratori cercando di
incrementare le opportunita di lavoro.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, benessere dei lavoratori svantaggiati e
riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate:

I soci svantaggiati sono inseriti nei processi aziendali. Non vi sono state lamentele per gli
incarichi assegnati.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento/mantenimento qualita
della vita (beneficiari diretti/utenti) e aumento del livello di benessere personale degli
utenti oppure aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita (soddisfazione
per la propria vita: percentuale di persone di 14 anni e piu che hanno espresso un
punteggio di soddisfazione per la vita tra 8 e 10 sul totale delle persone di 14 anni e piu):
Non sussiste tale fattispecie.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento qualita della vita (familiari)
e riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al lavoro
familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro
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familiare da entrambi i partner per 100):
Non sussiste tale fattispecie.

Qualita e accessibilita ai servizi, accessibilita dell'offerta, qualita ed efficacia dei servizi
e costruzione di un sistema di offerta integrato:
Non sussiste tale fattispecie.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, attivazione di processi di community
building e aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e piu che negli
ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attivita di partecipazione sociale sul totale delle
persone di 14 anni e piu):
Non sussiste tale fattispecie.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, trasparenza nei confronti della
comunita e aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e piu che ritiene
che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14 anni e piu):
Non sussiste tale fattispecie.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, sviluppo e promozione del territorio e
aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono
stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure
riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 anni
e piu che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita é affetto da evidente degrado sul
totale delle persone di 14 anni e piu):

Non sussiste tale fattispecie.

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, creativita e innovazione e aumento del
tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che
hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell’arco di un triennio sul totale delle
imprese con almeno 10 addetti):

Non sussiste tale fattispecie.

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, propensione imprenditoriale e
aumento dell’incidenza dei lavoratori della conoscenza sull’occupazione (% di occupati
con istruzione universitaria (isced 5,6, 7 e 8) in professioni scientifico-tecnologiche (isco
2-3) sul totale degli occupati):

La percentuale dei soci con istruzione universitaria ammonta al 5%.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, risparmio per la p.a. e aumento delle risorse di
natura pubblica da riallocare:
Non sussiste tale fattispecie.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, rapporti con istituzioni pubbliche e aumento e
stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione:
Non sussiste tale fattispecie.

Sostenibilita ambientale, attivita di conservazione e tutela dell’'ambiente e aumento del
conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica sul
totale dei rifiuti urbani raccolti):

Viene rispettata la tutela dell'ambiente. La societa e seguita da uno studio per tale fattispecie.
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Sostenibilita ambientale, promozione di comportamenti responsabili da un punto di
vista ambientale e aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale (%
di persone di 14 anni e piu molto o abbastanza soddisfatte della situazione ambientale
(aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14 anni e piu):
Non sussiste tale fattispecie.

Sviluppo tecnologico, utilizzo di ict, competenze ict e aumento dell’efficacia e
dell’efficienza del sistema attraverso I'utilizzo di tecnologie:
Non sussiste tale fattispecie.

Output attivita

Non sussiste tale fattispecie.

Tipologia beneficiari e Output delle attivita (Cooperative sociali di tipo B)

N. totale Categoria utenza Divenuti lav. Avviato tirocinio
Dipendenti nell’anno di rif

2 Svantaggio
99 nell’anno di rif

L 2

Durata media tirocinii (mesi) 6 e 50,00% buon esito
Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la
comunita locale)

Numero attivita esterne: 0

Tipologia:

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni
precedenti

Non sussiste tale fattispecie.

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

Non sussiste tale fattispecie.

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita

Sono presenti le seguenti certificazioni di qualita:

Sistema di gestione qualita certificato per
I'erogazione di servizi integrati per le funzioni di
ufficio e per la gestione di aree attrezzate per camper
e roulotte

UNI EN ISO 9001:2015
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Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato
raggiungimento) degli obiettivi programmati

Gli obiettivi programmati dalla societa vengono sovente raggiunti. Non vi sono ulteriori fatti

da segnalare.

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

Non vi sono elementi e/o fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali e procedure poste in essere per pervenire tali situazioni.
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7.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2025 2024 2023
Contributi pubblici 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sociali, socio-sanitari e socio-educativi
Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Ricavi da Enti Pubbilici per gestione di altre
tipologie di servizi (servizi amministrativi)

1.120.653,00 €

1.015.246,00 €

1.195.342,00 €

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 459.237,00 € | 426.058,00 € | 412.257,00 €
cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 22.816,00 € 18.794,00 € 11.547,00 €
Ricavi da Non Profit 4.200,00 € 3.463,00 € 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Patrimonio:

2025 2024 2023
Capitale sociale 33.150,00 € | 34.000,00 € 36.000,00 €
Totale riserve 719.366,00 €| 716.456,00 € | 592.270,00 €
Utile/perdita dell'esercizio + 4.968,00 |+ 3.021,00 € |+ 128.027,00 €
Totale Patrimonio netto 757.484,00 €| 753.478,00 € | 756.296,00 €
Conto economico:

2025 2024 2023
Risultato Netto di Esercizio + 5.004,00 | +3.022,00 € |+ 128.027,00 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) + 4.684,00 € 1.311,00 € | 137.027,00 €
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Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale 2025 2024 2023
capitale versato da soci cooperatori lavoratori 32.300,00 € | 33.150,00 € 35.250,00 €
capitale versato da soci cooperatori volontari 850,00 € 850,00 € 750,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci sovventori/finanziatori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Composizione soci sovventori e finanziatori 2025
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €
Valore della produzione:

2025 2024 2023

Valore della produzione (voce A5 del Conto
Economico bilancio CEE)

1.647.382,00 €

1.463.561,00 €

1.691.146,00 €

Costo del lavoro:

2025 2025

2023

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto
Economico Bilancio CEE)

1.272.634,00 €

1.121.298,00 €

1.100.557,00 €

Peso su totale valore di produzione 77,25% 76,60% 65,07%
Capacita di diversificare i committenti

Fonti delle entrate 2025:

2025 Enti pubblici Privati Totale

Vendita merci 0,00 € 31.026,00 € 31.026,00 €
Prestazioni di 1.122.733,00 € 484.173,00 € 1.606.906,00 €
servizio

Lavorazione conto 0,00 € 0,00 € 0,00 €
terzi

Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi e offerte 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Grants e 0,00 € 0,00 € 0,00 €
progettazione

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per
settore dj attivita usando la tabella sotto riportata:

2025 Enti pubblici Enti privati Totale

Servizi socio- 0,00 € 0,00 € 0,00 €
assistenziali

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2025:

2025

Incidenza fonti pubbliche 68,55 %

Incidenza fonti private 31,45 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Non sussiste tale fattispecie nel periodo di riferimento.

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

Non sussiste tale fattispecie nel periodo di riferimento.

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Indicare se presenti:

Gli amministratori sono sempre alla ricerca di nuovi sbocchi lavorativi per garantire ai soci la
massima occupazione.
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8.INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

In tutte le attivita aziendali vengono rispettate tutte le procedure al fine del rispetto
dell'ambiente. Tutta I'energia elettrica utilizzata nelle strutture proprie e/o in gestione della
Cooperativa proviene da fonti rinnovabili, sia come acquisto da fornitori, sia come
autoproduzione.
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9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione

Non sussiste tale fattispecie.

Caratteristiche degli interventi realizzati

Non sussiste tale fattispecie.

Riferimento geografico:

Coinvolgimento della comunita

Non sussiste tale fattispecie.

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset
comunitari

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative

Non sussiste tale Non sussiste tale Non sussiste tale Non sussiste tale
fattispecie. fattispecie. fattispecie. fattispecie.
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Non vi sono contenziosi e controversie in atto.

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

Non vi sono rilievi da esporre su tali questioni.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione
del bilancio, numero dei partecipanti

Durante le riunioni dell'organo di gestione vengono discussi e deliberati vari punti tra cui
I'inserimento di nuovi soci, strategie aziendali e acquisto nuove attrezzature. L'assemblea dei
soci é I'organo deputato all'approvazione del bilancio.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

Le principali questione trattate nelle riunioni sono: approvazione bilanci, strategie aziendali,
ingresso nuovi soci, acquisti attrezzature, ecc.

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi? Si, relativamente alla gestione di servizi amministrativi e di aree
attrezzate per la sosta di camper

Campalto (Ve), 27/05/2026 Il Presidente del Cda
Alessio Bellin

A hd—
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